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Workshop jako pracodawca

Nasze wartosci

Workshop jest czescig ManpowerGroup. Dziatalnosé ManpowerGroup opiera sie na wartosciach, z
ktdrych najwazniejsze to: Bliskos¢, Kompetencja i Innowacja. Oczekuje sie, ze bedziesz identyfikowad
sie z tymi wartos$ciami i przestrzegad ich. Przeczytaj wiecej o naszych wartosciach na stronie
Manpower: www.manpower.no

Nasze zasady etyczne

Wszystkie osoby zatrudnione w Workshop sg odpowiedzialne za przestrzeganie naszych zasad
etycznych. Dbamy o to, by nasza dziatalnos¢ prowadzona byta w zgodzie z obowigzujgcym prawem i
uznanymi normami. Obowigzek przestrzegania zasad etycznych spoczywa na wszystkich naszych
pracownikach, niezaleznie od tytutu i stanowiska.

Przeczytaj wiecej o naszych zasadach etycznych na stronie Workshop: www.workshop.no

Ochrona danych osobowych

Jako Twaj pracodawca, Workshop musi otrzymaé pewne informacje o Tobie.

Wrazliwe dane osobowe sg rejestrowane jedynie z uwagi na wymogi prawne, wyfacznie za Twoja
zgoda. Informacje te mogg by¢ przekazywane wszystkim jednostkom ManpowerGroup w Norwegii i
na $wiecie, a takze klientom w Norwegii i za granica.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych, masz prawo do wglgdu w swoje dane osobowe
zarejestrowane w naszych systemach. Jesli chcesz uzyskac dostep lub masz pytania dotyczace
sposobu przetwarzania danych osobowych w Workshop, skontaktuj sie z doradca ds. pracowniczych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na naszych stronach internetowych. Mozesz réwniez skontaktowac
sie z nami pod adresem e-mail personvern@workshop.no.

Polityka wobec srodkéw odurzajgcych

W Workshop obowigzuje zasada zero tolerancji dla Srodkéw odurzajgcych. Jezeli pracownik znajduje
sie pod wptywem alkoholu albo srodkéw pobudzajgcych lub uspokajajgcych w czasie pracy, albo tez
nie stawit sie w pracy z powodu uzycia tych srodkéw, bedzie to miato wptyw na stosunek pracy. Przy
wykonywaniu niektérych zlecen, zleceniodawca bedzie wymagat Twojej zgody na poddanie sie
testom na obecnos$¢ alkoholu lub narkotykdw.

Moze to wynika¢ z obowigzujgcych przepisdw prawa, specyfiki stanowiska zwigzanej ze szczegdélnym
ryzykiem albo z decyzji zleceniodawcy o zastosowaniu szczegdlnych zasad ochrony zdrowia lub zycia.
Koniecznos¢ poddania sie takim testom zazwyczaj bedzie poruszana przed zawarciem umowy na
wykonanie zlecenia, jednak w pewnych wypadkach moze to réwniez dotyczy¢ zlecenia, na ktdre
umowa zostata juz zawarta. Pytania dotyczace takich mozliwosci zleceniodawcy mozesz kierowac¢ do
doradcy ds. pracowniczych w Workshop.

Twoje zatrudnienie w Workshop

Workshop jest Twoim pracodawca
Firma Workshop zawarta z Tobg umowe o prace, na mocy ktérej bedziesz wykonywaé prace na rzecz
naszych zleceniodawcow.
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Firma Workshop bedzie wyptacaé Ci wynagrodzenie za prace oraz wynagrodzenie urlopowe, optacac
zaliczki na podatek dochodowy, podatek od zatrudniania pracownikéw oraz sktadki na Twoéj fundusz
emerytalny. Konsultant ds. pracowniczych poinformuje Cie o tym, jakie wytyczne majg zastosowanie
do kazdego zlecenia.

Poufnos¢

Jako pracownik Workshop, mozesz otrzymywac zlecenia od wielu réznych zleceniodawcow i mieé
kontakt z wieloma osobami. Dlatego wszelkie pozyskane informacje musisz traktowad jako poufne.
Nie rozmawiaj na tematy poufne z innymi osobami niz zleceniodawca oraz Twéj doradca. Klauzula
poufnosci obowigzuje Cie rowniez po zakoriczeniu zlecenia.

Umowa o prace
Przed otrzymaniem pierwszego zlecenia zostanie zawarta umowa o prace miedzy Toba a firma
Workshop. Umowa ta bedzie okresla¢ ogdlne zasady Twojego zatrudnienia.

Potwierdzenie zlecenia

Po zawarciu umowy na wykonanie zlecenia otrzymasz jego potwierdzenie drogg elektroniczna.
Podaje sie w nim

czas trwania zlecenia, godziny pracy, zadania, miejsce pracy, wynagrodzenie i warunki dotyczace
nadgodzin.

BHP

Jako pracownik Workshop jestes zobowigzany do odbycia szkolenia BHP. W porozumieniu z kilkoma
naszymi klientami uzyskaliSmy dostep do ich internetowych kurséw BHP, ktore muszg przej$¢ wszyscy
nasi pracownicy. Patrz link na naszych stronach internetowych: www.workshop.no. Jako pracownik
masz réwniez obowigzek przestrzegac regulamindéw i instrukcji klienta oraz pracy pod jego
kierownictwem i kontrolg. Ztamanie regulaminu moze mie¢ wptyw na stosunek pracy.

Jesli jeste$ pracownikiem spoza Norwegii, oferujemy szkolenia jezykowe dostosowane do
codziennego zycia na placu budowy, z naciskiem na BHP. Zapewnia to wieksze bezpieczeristwo,
lepszg efektywnos¢ na placu budowy i pomaga lepiej zintegrowac sie z norweskim spoteczenstwem.

Przeczytaj wiecej o naszych procedurach BHP w podreczniku BHP na stronie www.workshop.no

Kontrola

Regularnie Cie obserwujemy i przekazujemy informacje zwrotne na temat wykonanej pracy.
Workshop bedzie kontrolowaé na biezgco Twoja prace i przedstawiac Ci swojg opinie na temat jej
wykonania. Jednoczesnie prosimy Cie o Twojg opinie na temat otrzymywanych zlecen, zwtaszcza w
kwestii ich zgodnosci z umowa, checi podjecia nowych wyzwan oraz ogdlnego zadowolenia z pracy.

Powiadamianie o nieprawidtowosciach

Jesli spotkasz sie z czyms, co Twoim zdaniem jest niezgodne z prawem, zasadami, wartosciami
ManpowerGroup lub po prostu zauwazysz cos, o czym chcesz powiedzie¢, bedziemy bardzo
wdzieczni za poinformowanie nas o tym. Ponizej znajdziesz instrukcje, jak mozesz przekazac
ManpowerGroup informacje o podobnych zdarzeniach.

Powiadamianie o nieprawidtowosciach jest wazne zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i dla
spoteczenstwa, pozwala bowiem na naprawienie okolicznosci zastugujgcych na krytyke. Nalezy
informowac m.in. o tamaniu obowigzujgcego prawa, wewnetrznych zasad lub norm etycznych. Jest to
obowigzkiem kazdego pracownika. Najlepiej poinformowaé w pierwszej kolejnosci doradce ds.
pracownikéw. Alternatywnie mozna powiadomi¢ naszego spotecznego inspektora pracy. W
przypadku braku reakcji lub odpowiedzi z ich strony mozesz zwrdcic sie do dyrektora zarzagdzajgcego.
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Powiadamianie organéw zewnetrznych

Kazdy cztonek spoteczenstwa ma prawo zwrdcic sie do publicznych organéw nadzoru w sprawach
odpowiadajgcych ich obszarom dziatania. Firma ManpowerGroup ma globalng umowe z inng spdtka,
ktdra obstuguje nasze powiadomienia — jest to ManpowerGroups Ethics Hotline

link: https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52110/index.html

W Norwegii pracownicy mogg zwracac sie do Arbeidstilsynet (Inspekcji Pracy) w sprawie okolicznosci
mogacych stanowi¢ naruszenie postanowien norweskiego kodeksu pracy. Inspekcja Pracy
zobowigzana jest do nieupubliczniania nazwiska osoby informujacej.

Przedtuzenie zlecenia i nowe zlecenia

Jezeli po uptywie umdwionego czasu zlecenia zleceniodawca zechce go przedtuzyé, musi nas o tym
poinformowac. W takim wypadku zwrécimy sie do Ciebie w kwestii ewentualnego przedtuzenia
zlecenia. Jezeli przedtuzenie pracy u danego zleceniodawcy nie jest konieczne, w miare mozliwosci
znajdziemy dla Ciebie inne zlecenie o odpowiednim charakterze.

Zakonczenie zlecenia przed uméwionym terminem

W pewnych wypadkach zleceniodawca moze postanowic zakonczy¢ zlecenie przed uptywem
okreslonego czasu. Jesli otrzymasz od zleceniodawcy takg informacje, musisz jak najszybciej
powiadomic o tym doradce w Workshop. Aby otrzymaé wynagrodzenie za pozostaty uméwiony okres
zlecenia, musisz podjgé w tym czasie zlecenie o odpowiednim charakterze u innego zleceniodawcy.
Jesli nie znajdziemy dla Ciebie odpowiedniego zlecenia, musisz stawiac sie w recepcji oddziatu
Workshop do godziny 8:00 kazdego ranka, w ubraniu roboczym i w gotowosci do wyjazdu prosto do
pracy. Wiecej informacji podano w potwierdzeniu zlecenia.

Okres prébny

Jezeli nie zostato ustalone inaczej, okres wypowiedzenia w okresie prébnym dla obu stron wynosi
czternascie dni, liczac od dnia wypowiedzenia umowy. W przypadku nieobecnosci pracownika w

okresie prébnym, o ile nieobecnos¢ ta nie wynikfa z winy pracodawcy, okres prébny moze zostaé
wydtuzony o czas odpowiadajgcy dtugosci trwania nieobecnosci.

Wypowiedzenie umowy i okres wypowiedzenia

Po przyjeciu przez Ciebie zlecenia, musisz pracowac przez caty umdéwiony czas jego trwania. Jezeli
postanowisz zakonczy¢ stosunek pracy przed koricem tego okresu, musisz pisemnie wypowiedzie¢
umowe na wykonanie tego zlecenia. Jesli czas Twojego zatrudnienia to mniej niz 6 miesiecy, okres
wypowiedzenia wynosi 14 dni od otrzymania wypowiedzenia przez Workshop. Jesli czas Twojego
zatrudnienia przekracza 6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, liczagc od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po wypowiedzeniu.

Workshop ma prawo zakonczy¢ stosunek pracy, jezeli istniejg uzasadnione pobudki do udzielenia
wypowiedzenia lub zwolnienia z pracy. W takim wypadku obowigzuje miesieczny okres
wypowiedzenia, liczagc od pierwszego dnia miesigca, ktéry rozpoczat sie po ztozeniu wypowiedzenia.
W przypadku zwolnienia stosunek pracy ustaje natychmiast.

Wiecej informacji na ten temat mozesz znalezé w ogdlnych zasadach wypowiadania stosunku pracy w
norweskim kodeksie pracy.

Wiek emerytalny
Wiek emerytalny w Workshop to 70 lat, por. § 15-13 a AML (norweskiego Kodeksu Pracy).

Swiadectwo pracy
Jesli zakonczysz wspoétprace z Workshop, otrzymasz swiadectwo pracy.
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Bedzie ono zawierac¢ Twoje imie, nazwisko, date urodzenia, informacje o okresie zatrudnienia oraz
rodzaju wykonywanej przez Ciebie pracy.

Warunki ptacy i pracy

Twoje wynagrodzenie i warunki pracy muszg by¢ zgodne z zasadami réwnego traktowania zawartymi
w Kodeksie Pracy. Oznacza to, ze jako pracownik wynajmowany bedziesz podlegaé takim samym
ustaleniom dotyczgcym warunkéw pracy i ptacy, jak gdyby$ byt pracownikiem bezposrednio
(zazwyczaj tymczasowo) zatrudnionym na podobnym stanowisku u zleceniobiorcy.

Umowa zbiorowa

Oddziat Workshop w Oslo jest zwigzany umowg zbiorowg o nazwie Fellesoverenskomsten for Byggfag
(FOB). Umowa o prace okresla, do ktérego dziatu Workshopu nalezy dana osoba i czy w danym dziale
obowigzuje umowa zbiorowa.

Wynagrodzenie

Wysokos¢ Twojego wynagrodzenia ustalana bedzie kazdorazowo w umowie na wykonanie zlecenia.
Twoje wynagrodzenie i warunki pracy mogg sie rézni¢ w zaleznosci od zlecenia, co bedzie widoczne
na potwierdzeniu zlecenia. Twoja gwarantowana ptaca minimalna nigdy nie bedzie nizsza niz
obowigzujgca w danym czasie ogdlna stawka ptacy minimalnej.

Jesli masz prawo do gwarantowanego wynagrodzenia, wazne jest, aby przyby¢ do lokalnego oddziatu
Workshop w godzinach 08.00 - 09.00 kazdego dnia. Musisz wtedy podpisa¢ oddzielng liste godzin,
aby mie¢ prawo do gwarantowanej pensji. Pojawienie sie w biurze po godz. 09.00 nie zostanie
zaakceptowane, a prawo do gwarantowanego wynagrodzenia przepada. Aby mie¢ prawo do
gwarantowanej pensji, musisz by¢ dostepny pod telefonem przez caty dzien i by¢ gotowym do
szybkiej podrdzy do pracy.

Wypftata wynagrodzenia
Wynagrodzenie wyptacamy dwa razy w miesigcu, 15 i ostatniego dnia kazdego miesigca. Jesli chodzi
o wyptaty wynagrodzenia zwigzanego ze $wietami ustawowymi, patrz punkty 4.2i 4.3.

Ewentualna wypfata wynagrodzenia za $wieta ustawowe nastepuje przy nastepnej wyptacie po
samym Swiecie, a nie w okresie obejmujacym Swieto.

Dodatek urlopowy
Dodatek urlopowy jest wyptacany na zasadach okreslonych w ustawie urlopowej, a wiec w roku
nastepujgcym po jego wypracowaniu. Wynagrodzenie urlopowe bedzie wyptacane 15 czerwca.

Jesli zakonczysz stosunek pracy, otrzymasz na zyczenie ostateczne rozliczenie z wypracowanym
dodatkiem urlopowym, najwczesniej w chwili pierwszej wyptaty po zwyktym rozliczeniu
wynagrodzenia, a najpdzniej 15 czerwca w roku nastepujacym po zakonczeniu stosunku pracy.

Odcinek wyptaty
Twodj odcinek wyptaty zostanie wystany do Ciebie przez e-mail.

Czas pracy

Uzgodniony czas pracy bedzie podany w potwierdzeniu zlecenia.

W oddziale Workshop w Oslo czas pracy wynosi, zgodnie z § 6-1 uktadu zbiorowego pracy FOB, 37,5
godziny tygodniowo, z nastepujgcym podziatem: od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00 z
potgodzinng przerwa na positek (7,5 godziny dziennie)
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W przypadkach, gdy czas pracy u klienta odbiega od czasu pracy obowigzujgcego w Workshop
Bemanning, firma moze nakazaé pracownikom sledzenie czasu pracy u klienta/przy projekcie wraz z
rozplanowaniem godzin.

Gdy w umowie o prace uzgodniono na pi$mie, aby oblicza¢ sredni czas pracy zgodnie z § 10-5
Kodeksu Pracy, normalne godziny pracy sg tak ustalone, aby srednio przez 52 tygodnie nie byty
dtuzsze niz jest to okreslone w umowie o prace lub innych pisemnych ustaleniach.

Nadgodziny

Jesli poproszono Cie o prace w godzinach nadliczbowych, oprdcz standardowej stawki godzinowej
otrzymasz z zasady dodatek za nadgodziny.

Jedli klient jest zwigzany uktadem zbiorowym pracy, mozna z przedstawicielem pracownikdéw
zleceniodawcy uzgodnié inne systemy czasu pracy i nadgodzin niz okreslajg to podstawowe zasady
ujete w Kodeksie Pracy.

W takim wypadku beda Cie obowigzywaty zasady wynikajace z umowy ze zleceniodawca.
Workshop nie ptaci pracownikom za nadgodziny (prace wykraczajaca poza normalny wymiar czasu
pracy dla danego projektu), chyba ze sg one zlecone przez Zleceniodawce i zatwierdzone przez
bezposredniego przetozonego w Workshop, tak jak opisano to w punktach 5i 6 Umowy o prace.

Praca zmianowa
Jesli masz pracowac w systemie zmianowym, godziny pracy i nadgodziny bedg uzgadniane dla
kazdego zlecenia osobno.

Rejestracja godzin pracy

Podstawe do wyliczenia Twojego wynagrodzenia stanowig zestawienia przepracowanych godzin —
musisz rejestrowac swoje godziny za posrednictwem linku do portalu pracownikéw lub wysytac¢
zestawienia godzin na adres time@workshop.no w nastepujgcych terminach:

Zestawienie godzin pracy za okres od 01. do 15. dnia miesigca: do 16. dnia miesigca.

Zestawienie godzin pracy za okres od 16. do 30./31. dnia miesigca: do 1. dnia nastepnego miesigca.

Zestawienia niedostarczone w terminie nie bedg uznawane, a wynagrodzenie nie zostanie wyptacone
do czasu nastepnej wyptaty. Zestawienia godzin starsze niz 1 miesigc nie bedg uwzgledniane.
Nieobecnosci nalezy oznacza¢ jako np. ,zwolnienie lekarskie” lub ,zgtoszenie wtasne”.

W przypadku nieporozumien ze zleceniodawca w kwestii rejestracji czasu nalezy zgtosié to doradcy
ds. pracowniczych w firmie Workshop. Swiadome fatszowanie zestawien godzin bedzie zgtaszane i
bedzie miato wptyw na stosunek pracy.

Zwrot kosztéw podrézy stuzbowych i wyzywienia
Ewentualne warunki dotyczgce zwrotu kosztow podrdzy i wyzywienia sg podane w potwierdzeniu
zlecenia.

Karta podatkowa

Workshop bedzie pobieraé zaliczki na podatek dochodowy na podstawie Twojej karty podatkowej.
Dane dotyczace karty podatkowe]j uzyskuje sie drogg elektroniczng i nie trzeba jej nam przesytadé. Jesli
dane dotyczace karty podatkowej nie sg dostepne, zostanie potragcone 50% podatku.

Jesli na Twojej karcie podatkowej widnieje podatek u zrddta, zostanie potrgcony wtasciwy podatek.
Wiecej informacji pod adresem: https://www.skatteetaten.no/person/skatt/skattekort/jeg-er-
utenlandsk-arbeidstaker/kildeskatt-pa-lonn/

Karta kwoty wolnej od podatku
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Jezeli masz zamdwiong w Skatteetaten (norweskim Urzedzie Podatkowym) karte kwoty wolnej od
podatku, pracodawca pobierze jg drogg elektroniczna. Jesli dane dotyczace karty podatkowej nie sg
dostepne, zostanie potrgcone 50% podatku.

Musisz poinformowaé pracodawce o pozostatej kwocie wolnej od podatku, aby zostat odprowadzony
prawidtowy podatek. Dopdki nie otrzymamy informacji o pozostatej kwocie, bedziemy potrgcac 50%.

Obnizona zaliczka na podatek 15 grudnia

Przy wyptacie w dniu 15 grudnia Twoja zaliczka na podatek bedzie pomniejszona w nastepujacy
sposdb:

Wynagrodzenie za zestawienie godzin za okres 16-30 listopada (pot miesigca) wyptacone zostanie bez
odliczenia podatku. Obnizona zaliczka na podatek przystuguje wytgcznie przy wyptacie
wynagrodzenia w dniu 15 grudnia. Nie dotyczy to wszystkich, na przyktad jesli odprowadzasz podatek
u zrédta, zapoznaj sie z informacjami podanymi na karcie podatkowej. Patrz takze odrebne zasady
dotyczace podatku u Zrédta, podane tutaj.

Urlop, Swieta panstwowe i Swieta ruchome

Urlop

Twoje prawo do urlopu i sposdb ustalania jego terminu sg regulowane na zasadach okreslonych w
ustawie o urlopach. W uzgodnionym

okresie wykonywania zlecenia obejmujg Cie te same zasady dotyczgce urlopu, dodatku urlopowego,
dni wolnych i wynagrodzenia za takie dni, jakie zleceniodawca stosowatby w przypadku (zwykle
czasowego) zatrudnienia u zleceniodawcy. Masz prawo do przynajmniej 3-tygodniowego
nieprzerwanego urlopu w okresie od 1 czerwca do 30 wrzesnia. Urlop nalezy uzgodnié i zatwierdzié z
odpowiednim wyprzedzeniem, nie pdzniej niz 14 dni wczesniej, zaréwno z doradcg ds. pracowniczych
w Workshop, jak i ze zleceniodawcs.

Jesli nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie ferii pomiedzy pracownikiem a pracodawca,
Workshop ustali, kiedy mozesz wzigc¢ urlop zgodnie z przepisami dotyczgcymi urlopow
wypoczynkowych.

Wynagrodzenie z tytutu Swiat panstwowych (1 i 17 maja)

Otrzymasz wynagrodzenie, jesli wykonujesz zlecenie przez co najmniej 30 dni w okresie, w ktorym
zleceniodawcy w ostatni zwykty dzien roboczy przed swietem i w pierwszy zwykty dzien roboczy po
nim. Wynagrodzenie nie przystuguje, jezeli Swieto wypada w niedziele lub inny dzie wolny od pracy
(s3 to dni oznaczone w kalendarzu kolorem czerwonym). W przypadku uktadu zbiorowego pracy
obowigzuje osobna praktyka.

Wynagrodzenie za swieta ruchome (1. dzien nowego roku, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, 2. dzier
Wielkanocy, $wieto Wniebowstapienia Pariskiego, 1. i 2. dzierh Zielonych Swiatek, 1. i 2. dzier $wiat
Bozego Narodzenia)

Przestrzegamy dyrektywy w sprawie rdwnego traktowania, a ewentualne wynagrodzenie jest
uzgadniane z klientami przy kazdym zleceniu.

Inne dni zwigzane ze swietami (np. Sroda przed Wielkim Czwartkiem, Wigilia i Sylwester)
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Otrzymasz zwykte wynagrodzenie za czas spedzony w pracy, chyba ze zostanie uzgodnione inacze;j.

Dni wolne od pracy w zwigzku ze $wietami religijnymi

Jesli nalezysz do wyznania innego niz Kosciét Norwegii, masz prawo do bezptatnego urlopu przez dwa
dni w kazdym roku kalendarzowym w zwigzku ze swietami religijnymi w Twoim regionie. W takim
wypadku nalezy powiadomi¢ swojego doradce do spraw pracowniczych najpdzniej 14 dni przed takim
dniem.

Nieobecnos¢ i/lub choroba

Poinformuj nas

Jezeli z powodu choroby lub z innej przyczyny nie mozesz pojawic sie w pracy, masz obowigzek
poinformowac o tym telefonicznie swojego doradce do spraw pracowniczych w Workshop oraz
kierownika placu budowy. Powiadomienie SMS-em lub pocztg elektroniczng nie bedzie uznawane.
Informacje nalezy przekazaé najpdzniej do godz. 7:00 tego dnia, kiedy nie ma Cie w pracy.

Jesli nie mozesz skontaktowac sie z doradcg ds. pracowniczych, musisz zadzwoni¢ do centrali
Workshop : 21503090. Nasze godziny otwarcia to: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

W przypadku nieobecnosci z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz jeden dzien, nalezy dzwoni¢ do nas
codziennie. Zaniedbanie tego moze prowadzié¢ do utraty prawa do catosci lub czesci wynagrodzenia
chorobowego.

Aby otrzymac zasitek chorobowy, musimy otrzymacd formularz zgtoszenia wtasnego/zwolnienia
chorobowego przed uptywem terminu sktadania zestawien przepracowanych godzin (za dany okres).
Jesli dokumentacja ta wptynie po terminie, zasitek chorobowy nie zostanie wyptacony.

Zgtoszenie wiasne

Mozliwosc¢ sktadania zgtoszenia wtasnego w przypadku nieobecnosci przystuguje pracownikom,
ktdrzy pracowali przynajmniej od dwdch miesiecy bez przerwy. Pamietaj, aby poprosi¢ doradce ds.
pracowniczych o formularz zgtoszenia wtasnego. Jest on réwniez dostepny na naszych stronach
internetowych: www.workshop.no Formularz mozesz wysta¢ e-mailem na adres: time@workshop.no.

Aby mieé¢ prawo do wyptaty za okres choroby, musisz zgtosi¢ nieobecnos¢ w odpowiednim czasie
(przed godz. 7:00). Zgtoszenie wtasne mozna wykorzystac przez maksymalnie trzy dni kalendarzowe
(w tym weekendy), a prawo do sktadania zgtoszenia wtasnego jest ograniczone do czterech razy w
ciggu 12 miesiecy.

W przypadku nieobecnosci chorobowej dtuzszej niz 3 dni nalezy przedtozy¢ zwolnienie lekarskie.
Jezeli odstep miedzy zleceniami wyniesie wiecej niz 14 dni, okres pracy dajacy prawo do sktadania
oswiadczenia wtasnego liczony bedzie od nowa. Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie wykorzystania

zgtoszenia wlasnego, gdy nie chorujesz, Workshop moze odebrac Ci prawo do sktadania takich
zgtoszen na szes¢ miesiecy.
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Zwolnienie lekarskie

Wynagrodzenie chorobowe przy zwolnieniu lekarskim przystuguje po przepracowaniu czterech
tygodni bez przerwy. Jezeli odstep miedzy zleceniami wyniesie wiecej niz 14 dni, a nie bedzie on
wynikat z naleznego urlopu, okres ten liczony bedzie od poczgtku. Workshop wyptaca wynagrodzenie
chorobowe za okres, za ktéry wynagrodzenie to przystuguje, tylko przez 16 dni. Po ich uptywie chory
otrzyma zasitek chorobowy z NAV (norweskiego Urzedu Pracy), jezeli spetnia niezbedne kryteria.

W przypadku zwolnienia chorobowego zwigzanego z wypadkiem przy pracy wynagrodzenie
przystuguje od pierwszego dnia nieobecnosci, niezaleznie od tego, jak dtugo pracownik byt
zatrudniony w Workshop.

Zasitek chorobowy i podstawa zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy jest wyptacany od pierwszego petnego dnia nieobecnosci. Niezbedne jest
zgtoszenie nieobecnosci chorobowej doradcy ds. pracowniczych w Workshop w odpowiednim czasie
(przed godz. 7.00) w pierwszym dniu nieobecnosci, a takze skontaktowanie sie tego samego dnia z
lekarzem.

Zasitek chorobowy obliczany jest na podstawie wynagrodzenia wyptaconego w ciggu ostatnich trzech
petnych miesiecy kalendarzowych. Za kazdy dzien choroby, w ktérym osoba przebywajgca na
zwolnieniu chorobowym spetnia wymagania, wyptacane bedzie $rednie dzienne wynagrodzenie (na
podstawie tgcznego dochodu), z gérng granicg odpowiadajgcg 6G (G = kwota podstawowa w
systemie ubezpieczen spotecznych).

Zgtoszenie wtasne/zwolnienie lekarskie w przypadku choroby matych dzieci lub ich opiekunéw
Aby w przypadku choroby dziecka przystugiwato Ci prawo do zgtoszenia wtasnego/zwolnienia
lekarskiego, obowigzuje taki sam okres nabywania uprawnien, jak w przypadku wtasnej choroby ze
zwolnieniem lekarskim. Prawo to przystuguje do roku, w ktérym dziecko ukoriczy 12 lat (wigcznie).
Zgtoszenie wiasne w przypadku choroby dziecka lub jego opiekuna daje prawo do maksymalnie 3-
dniowego ciggtego zwolnienia z pracy, maksymalnie 10 dni wolnych w roku kalendarzowym na jedno
dziecko oraz maksymalnie 15 dni w roku, jezeli pracownik ma wiecej niz 2 dzieci.

Choroba podczas urlopu

Pracownik, ktdry przed urlopem stat sie catkowicie niezdolny do pracy, moze zazadac¢ przetozenia
urlopu na pdzniejszy okres w roku urlopowym. Zgdanie to musi by¢ udokumentowane
zaswiadczeniem lekarskim i ztozone nie pdZniej niz w ostatnim dniu roboczym, w ktédrym pracownik
miat pracowac przed urlopem.

Pracownik, ktéry stat sie catkowicie niezdolny do pracy w czasie urlopu, moze zazgdaé przesuniecia
odpowiedniej liczby dni roboczych urlopu i przyznania mu ich jako nowego urlopu w pézniejszym
okresie w roku urlopowym. Zagdanie to musi by¢ udokumentowane zaswiadczeniem lekarskim i
ztozone bez zbednej zwtoki (14 dni) po wznowieniu pracy.

Dziatania w przypadku nieobecnosci chorobowej

Jako pracownik masz obowigzek wspdtpracowac z Workshop w znalezieniu rozwigzan majacych
zapobiegad niepotrzebnie dtugim nieobecnosciom z tytutu choroby. W przypadku, kiedy mozna
spodziewac sie dtuzszego trwania choroby, bedziemy Cie wzywaé na spotkania w celu wspdlnego
opracowania plandw dziatania. Ponosisz wspdtodpowiedzialno$¢ za opracowanie i realizacje planéw
dziatania. Masz jedynie obowigzek podania informacji o swoim stanowisku w pracy.

Jesli Twoja nieobecnosé jest spowodowana okolicznosciami wystepujgcymi w miejscu pracy, prosimy
o powiadomienie nas o tym. Twoja rola w dziataniach Workshop zwigzanych z nieobecnosciami
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chorobowymi polega na tym, ze masz obowigzek zgtaszania nam, jesli okolicznosci zwigzane ze
zleceniem lub Twoim zdrowiem przemawiajg za tym, ze powinnismy cos zrobi¢, by zapobiec
nieobecnosci w przysztosci.

Dziatania nastepcze:

W ciggu 4 tygodni: Na spotkaniu wspdlnie ocenimy biezgcg sytuacje w pracy,

mozliwos$¢ wykonywania innych zadan, dostosowania miejsca pracy i zastosowania pomocy.

W ciggu 7 tygodni: Tutaj za punkt wyjscia przyjmiemy poprzedni plan dziatania i przyjrzymy sie
srodkom, ktore zostaty wczesniej podjete lub uzgodnione, ocenimy, ktére srodki zadziataty i
rozwazymy zastosowanie nowych.

W ciggu 6 miesiecy: NAV wezwie Ciebie, Twojego lekarza rodzinnego i przedstawiciela Workshop na
spotkanie konsultacyjne. Przed tym spotkaniem wspélnie zaktualizujemy plan dziatania.

Lekarz i dentysta
Mozesz wykorzystaé dzien urlopu lub urlopu bezptatnego, jesli zostanie to uzgodnione ze
zleceniodawcy i firmg Workshop.

Opieka nad bliskimi

Jesli opiekujesz sie bliskg osobg w domu w ostatniej fazie jej zycia, masz prawo do 60 dni bezptatnego
urlopu. Zasitek opiekunczy przyznaje i wyptaca NAV. Masz prawo do maksymalnie 10 dni bezptatnego
urlopu w kazdym roku kalendarzowym, aby zapewni¢ niezbedng opieke rodzicom, wspétmatzonkowi,
konkubinie/konkubentowi lub zarejestrowanemu partnerowi. To samo dotyczy opieki nad
niepetnosprawnym lub przewlekle chorym dzieckiem. Obowigzuje to od roku kalendarzowego
nastepujgcemu po ukonczeniu przez dziecko 18 lat (wiacznie).

Urlop okolicznosciowy

Mozesz ubiegac sie o bezptatny urlop okolicznosciowy w wymiarze do jednego dnia roboczego, jesli
zostato to uzgodnione ze zleceniodawcga. Dotyczy to nastepujgcych okolicznosci:

- pogrzeb w najblizszej rodzinie (matka, ojciec, rodzenstwo, dzieci,
wspotmatzonek/konkubina/konkubent, dziadkowie)

- pierwszy dzien szkoty wiasnych dzieci

- wprowadzenie do przedszkola wtasnych dzieci

- dzien przeprowadzki (przeprowadzka wtasna)

Whniosek musi mieé forme pisemng, by¢ szczegdtowy i zostaé jak najszybciej przekazany doradcy ds.
pracowniczych w firmie Workshop.

Urlop rodzicielski i zasitek rodzicielski

Urlop rodzicielski

W zwigzku z porodem i opiekg nad dzieckiem obojgu rodzicom przystuguje prawo do urlopu o facznej
dtugosci 49-59 tygodni*. Wymiar urlopu zalezy od tego, czy rodzice wybiorg zasitek rodzicielski w
wysokosci 100%, czy 80% wynagrodzenia. Okres trzech tygodni przed terminem porodu oraz szesciu
tygodni po porodzie najczesciej rezerwowane sg dla matki. Pozostaty okres urlopu rodzicielskiego
moze zostac podzielony miedzy oboje rodzicow zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o
ubezpieczeniach spotecznych. (*W przypadku adopcji: 46-56 tygodni)
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Zasitek rodzicielski

Kobiety osiggajgce dochdd bedacy podstawg do emerytury przez okres przynajmniej szesciu z
dziesieciu ostatnich miesiecy przed poczatkiem urlopu rodzicielskiego, mogg otrzymac prawo do
zasitku macierzynskiego. Jest on wyptacany przez NAV. Wyptaca sie

zasitek rodzicielski w wysokosci do 6G (G = kwota podstawowa w systemie ubezpieczen spotecznych).

Urlop bezptatny z tytutu narodzin dziecka
W zwigzku z porodem ojcu przystuguija 2 tygodnie bezptatnego urlopu na pomoc matce, por. §12-3
Kodeksu Pracy. Urlop nalezy wykorzystaé ,,w zwigzku” z porodem i nie mozna go dzielic.

Ubezpieczenie i emerytura

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy

Jako pracownik Workshop masz ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy. Ubezpieczenie to
obowigzuje, gdy realizujesz dla nas zlecenia. Ubezpieczenie bedzie obejmowac obrazenia i/lub
choroby, ktorych doznajesz: w pracy, w miejscu pracy i w godzinach pracy. Kwoty odszkodowan
okreslone sg ustawg o ubezpieczeniu od wypadkdw przy pracy.

Emerytura
Firma Workshop zawarta z DNB umowe emerytalng o zdefiniowanej sktadce dla 0sdéb, ktdre spetniajg
warunki cztonkostwa.

Wszyscy pracownicy, ktorzy ukonczyli 20 lat, pracujg w wymiarze ponad 20% etatu i sg cztonkami
norweskiego systemu ubezpieczen spotecznych, sg zarejestrowani w programie emerytalnym firmy
Workshop w DNB. Oznacza to, ze Workshop wptaca do programu emerytalnego kwote, ktéra
odpowiada 2% Twojego dochodu do 12G (G = kwota podstawowa w systemie ubezpieczen
spotecznych). Kwota ta nie jest potrgcana z wynagrodzenia, lecz jest wptacana jako dodatek do
wynagrodzenia.
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